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Regulamin

udzielania wsparcia reintegracyjnego — dofinansowanie realizacji Indywidualnego planu

reintegracyjnego

81

Stownik pojec

Zapisy zawarte w Stowniku pojec ,Regulaminu udzielania wsparcia finansowego na

utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym” stosuje sie

odpowiednio do niniejszego Regulaminu. Ponadto na potrzeby niniejszego Regulaminu

wprowadza sie nastepujgce pojecia:

1.

Indywidualny plan reintegracyjny (IPR) — dokument opracowywany dla kazdej nowo
zatrudnionej osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym, o ktérej mowa w ustawie z
dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Ustawa). W przypadku udzielenia
instrumentu wsparcia, o ktérym mowa w art. 21 lub art. 22 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022
r. o ekonomii spotecznej, Odbiorca wsparcia reintegracyjnego opracowuje i realizuje
Indywidualny plan reintegracyjny przez okres nie krotszy niz okres, na jaki zostat
udzielony ten instrument, lub nie krétszy niz okres zatrudnienia danej osoby wymagany
w zwigzku z udzieleniem tego instrumentu, dla ktérej zostat udzielony instrument
wsparcia. Szczegdtowe zasady opracowania IPR opisano w art. 6 Ustawy.

Odbiorca wsparcia reintegracyjnego — podmiot objety wsparciem, ktéry otrzymat decyzje o

udzieleniu wsparcia reintegracyjnego, z ktérym Realizator zawrze Umowe o udzielenie

wsparcia reintegracyjnego (zatacznik nr 2 do Regulaminu).

Pracownik, ktérego dotyczy wsparcie reintegracyjne — osoba zagrozona wykluczeniem

spotecznym wskazana w Regulaminie udzielania wsparcia finansowego na utworzenie i

utrzymanie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym wymieniona w § 1 pkt 10 lit. b,

d, e g h,iorazl, tj.:

a) bezrobotnego dtugotrwale, o ktdrym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

d) osobe niepetnosprawng w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

e) absolwenta centrum integracji spotecznej oraz absolwenta klubu integracji spotecznej,
o ktérych mowa w art. 2 pkt 1ai 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym,

g) osobe uprawniong do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktérej mowa w art. 16a
ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych,
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h) osobe usamodzielniang, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1i 2 ustawy z dnia 9 czerwca

2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej,

i) osobe z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

I) osobe, ktéra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone
uzupetniajaca.
Wsparcie zwigzane ze swiadczeniem reintegracyjnym, o ktérym mowa w Wytycznych,
moze by¢ udzielone wytgcznie w zwigzku z zatrudnieniem tych oséb.

4. Reintegracja spoteczna — dziatania stuzgce odbudowaniu lub nabyciu i podtrzymaniu
umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rél spotecznych w
miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu, w tym rehabilitacja spoteczna oséb z
niepetnosprawnosciami.

5. Reintegracja zawodowa — dziatania stuzgce zdobyciu nowych kwalifikacji, kompetenc;ji,
wiedzy i umiejetnosci w celu odbudowania lub uzyskania i podtrzymania zdolnosci do
samodzielnego swiadczenia pracy na rynku pracy i awansu zawodowego, w tym
rehabilitacje zawodowa oséb z niepetnosprawnosciami.

6. Ustawa — ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej.

§2
Zasady udzielania wsparcia reintegracyjnego

1. Dofinansowanie realizacji IPR powigzane jest z wyptatg w formie refundacji wsparcia
reintegracyjnego i w catym okresie realizacji IPR wynosi do 300% minimalnego
wynagrodzenia za prace (zgodnie z wartoscig tego wskaznika obowigzujgca na dzien
podpisania umowy o udzielenie wsparcia reintegracyjnego) na jednego pracownika.

2. Wsparcie, o ktérym mowa w pkt. 1, dotyczy wytgcznie nowo zatrudnionych pracownikéw
przez Odbiorce wsparcia reintegracyjnego i moze by¢ swiadczone réwniez bez
przyznawania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS.

3. Wsparcie, o ktérym mowa w pkt 1, dotyczy bezposrednio pracownika lub zespotu
Odbiorcy wsparcia reintegracyjnego i ma na celu zwiekszenie mozliwosci udziatu w zyciu
spotecznym i zawodowym osoby objetej IPR.

4. Wsparcie, o ktérym mowa w pkt 1, moze by¢ wyptacane wytacznie w okresie realizacji
IPR.

5. Dofinansowanie przyznawane jest w kwotach brutto.
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§3

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w ramach wsparcia reintegracyjnego

1. Wydatki w ramach wsparcia reintegracyjnego dotyczy¢ majg dziatan z zakresu
reintegracji spotecznej i reintegracji zawodowej skierowanych bezposrednio do
pracownika lub zespotu Odbiorcy wsparcia reintegracyjnego i majg na celu zwiekszenie
mozliwosci udziatu w zyciu spotecznym i zawodowym osoby objete;j IPR.

2. Katalog wydatkdow w ramach wsparcia reintegracyjnego ma charakter otwarty, lecz
powinien mieé logiczny zwigzek z potrzebami osoby wynikajgcymi z danych i informacji
zawartych w IPR. Dopuszczalny jest w udziat w czesci dziatan reintegracyjnych
pozostatych cztonkéw zespotu Odbiorcy wsparcia reintegracyjnego.

3. W ramach wsparcia reintegracyjnego dopuszczalne jest w szczegdlnosci finansowanie
nastepujgcych kategorii wydatkéw:

a. Wsparcie specjalistyczne: doradca zawodowy, trener pracy, coach, psycholog (w tym
wsparcie w zakresie terapii i uzaleznienl), mentor, superwizor, ekspert przez
doswiadczenie, itp.

b. Wsparcie edukacyjne: kursy, szkolenia i warsztaty w zakresie umiejetnosci
spotecznych; grupy samoksztatceniowe; kursy i szkolenia zawodowe; podnoszenie
poziomu wyksztatcenia; spotkania sieciujgce; pozostate formy ksztatcenia i
podnoszenia kompetencji i kwalifikacji, itp.

c. Wsparcie integracyjne (dla pracownika PS): korzystanie z lokalnej oferty kulturalnej
(np. teatr, kino, koncerty), grupy samopomocowe, itp. *

d. Wsparcie zwigzane z wykluczeniem komunikacyjnym: zakup biletéw; dofinansowanie
zakupu $rodka transportu (np. rower, hulajnoga, skuter itp.)?.

e. Wsparcie, w ktérym udziat mogg wzigé osoby z otoczenia pracownika objetego IPR.

f. Inne wynikajace z IPR3.

4. Realizator przy organizacji wsparcia reintegracyjnego wspotpracuje z centrami integracji
spotecznej i klubami integracji spoteczne;.

5. Realizator dokonuje refundacji wydatkéw przedtozonych przez Odbiorce wsparcia
reintegracyjnego na realizacje IPR. Refundacja dokonywana bedzie na biezgco wraz z
realizacjg zatozen wynikajgcych z IPR, na podstawie wniosku rozliczajgcego wydatki wraz

1 Wsparcie to bedzie miato charakter wsparcia towarzyszacego, bedzie mogto by¢ realizowane wytacznie jako uzupetnienie dziatan o
charakterze spotecznym i zawodowym wymienionym w punkcie a) oraz b)

2 Dofinansowanie zakupu srodkow transportu bedzie mozliwe wytacznie dla 0oséb zamieszkujgcych gminy wykluczone komunikacyjnie oraz
bedzie miato charakter towarzyszacy pozostatym dziataniom reintegracyjnym.

3 Tu w szczegdlnosci finansowanie: (1) ustug zdrowotnych w zakresie dziatai o charakterze diaghostycznym lub profilaktycznym
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z zestawieniem poniesionych wydatkéw na realizacje IPR oraz dokumentami finansowo-

ksiegowymi i potwierdzeniem zaptaty.

W przypadku wsparcia, o ktérym mowa w § 2 pkt 1, Odbiorca wsparcia reintegracyjnego
zapewnia, ze nie wystepuje podwdjne finansowanie ze wsparciem finansowym na
utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS, zgodnie z zatgcznikiem 3 do Regulaminu
udzielania wsparcia reintegracyjnego oraz nie wystepuje podwdjne finansowanie o
ktorym mowa w § 4 ust 8 i 9 Regulaminu udzielania wsparcia finansowego na utworzenie
i utrzymanie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym. Zasady weryfikacji braku
wystepowania podwdjnego opisano w § 5 ust 22 lit. e Regulaminu udzielania wsparcia
finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym.
Zachowujac zasady wynikajgce z zapisdw ust 5 niniejszego § wydatki w ramach wsparcia
finansowego, o ktérym mowa w § 2 pkt 1, powinny byé ponoszone w sposdb przejrzysty,
racjonalny i efektywny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektéw z danych
naktadow. Odbiorca wsparcia reintegracyjnego, sktadajac Wniosek o udzielenie wsparcia
reintegracyjnego, ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu udzielania wsparcia
reintegracyjnego, winien wykazaé, ze zaplanowane do poniesienia wydatki sg ujete

w stawkach rynkowych.

Wsparcie finansowe, o ktérym mowa w § 2 pkt 1, moze mie¢ charakter pomocy de
minimis w rozumieniu Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis. W przypadku wystgpienia pomocy de minimis w dniu podpisania
Umowy o udzielenie wsparcia reintegracyjnego Realizator wydaje Odbiorcy wsparcia
reintegracyjnego zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis zgodnie ze wzorem
okreslonym w zatagczniku do rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. z
pdzn. zm. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie. Dziatania majace na celu przede wszystkim podnoszenie kompetencji
spotecznych osdéb zagrozonych wykluczeniem spotecznym (tzw. szkolenia miekkie,
rozwijajgce indywidualne cechy uczestnikdéw z zakresu m.in. komunikacji
interpersonalnej, asertywnosci, motywacji, radzenia sobie ze stresem, zarzadzania
czasem, rozwigzywania konfliktdw w grupie i negocjacji) oraz doradztwo psychologiczne,
przynoszg korzys¢ osobie uczestniczgcej w projekcie (majg charakter reintegracyjny —
zwiekszajg szanse powrotu uczestniczgcej osoby na rynek pracy), a nie utworzonemu
przedsiebiorstwu. Wsparcie to ma wiec na celu budowe kompetencji spotecznych oraz
reintegracje spoteczno-zawodowg osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym. W
zwigzku z powyzszym, wsparcie tego rodzaju nie bedzie stanowito pomocy de minimis.
Jezeli jednak w planie reintegracji pojawia sie dziatania skierowane przede wszystkim na
przedsiebiorstwo, to nalezy je uzna¢ za pomoc de minimis.
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Procedura udzielania wsparcia reintegracyjnego

Nabdr wnioskéw prowadzony jest w trybie ciggtym.
Ogtoszenie zawiera m.in. termin rozpoczecia naboru, miejsce przyjmowania dokumentéw
oraz forme skfadania wnioskéw.

3. Wsparcie udzielone zostanie podmiotom, ktdre:

a. ztozg prawidtowo wypetniony wniosek wraz z wymaganymi zatgcznikami,
b. otrzymajg pozytywnga opinie Realizatora i Specjalisty/ski ds. reintegracji,
c. podpiszag Umowe z Realizatorem.

4. Realizator dokonuje oceny ztozonych wnioskéw w terminie wskazanym w ogtoszeniu o
naborze, nie dtuzszym jednak niz 30 dni od wptyniecia wniosku.

5. Realizator zastrzega sobie prawo udzielenia wsparcia w kwocie nizszej niz wskazana we
whniosku. W takim przypadku podmiot wnioskujgcy o udzielenie wsparcia obowigzany jest
do przedstawienia zaktualizowanego wniosku. Nieprzedtozenie zaktualizowanego
Whiosku w wyznaczonym terminie jest jednoznaczne z rezygnacjg z przyznanego wsparcia.

§5
Zapisy koricowe

1. Realizator zastrzega sobie prawo do realizacji wsparcia reintegracyjnego pod warunkiem
posiadania przez Realizatora srodkéw finansowych na udzielenie tego wsparcia.

2. Zapisy ,,Regulaminu udzielania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca
pracy w przedsiebiorstwie spotecznym” dotyczace: kwalifikowania do wsparcia;
weryfikacji statusu oséb kwalifikowanych do wsparcia; sposobu komunikacji pomiedzy
Realizatorem a Odbiorcg wsparcia; zakupu towardéw i ustug od oséb i podmiotéw
powigzanych; przeprowadzania kontroli wsparcia; przestanek do rozwigzania Umowy
stosuje sie odpowiednio do udzielania wsparcia reintegracyjnego, o ktérym mowa w § 2
pkt 1.

3. Realizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie,
wynikajgcych w szczegdlnosci z decyzji 1Z, zmian przepisdw prawa i wytycznych
horyzontalnych zwigzanych z przedmiotowym wsparciem. Wszelkie zmiany regulaminu
majg zastosowanie do wnioskéw o udzielenie wsparcia reintegracyjnego ztozonych po
wejsciu w zycie tych zmian, chyba ze konieczno$¢ zmian dotyczacych wnioskéw juz
ztozonych i umdéw zawartych przed wejsciem w zycie tych zmian wynika z dokumentu, na
podstawie ktérego wprowadzane sg zmiany.

Zataczniki do Regulaminu udzielania wsparcia reintegracyjnego:
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1. Whniosek o udzielenie wsparcia reintegracyjnego — wzor.
2. Umowa o udzielenie wsparcia reintegracyjnego — wzor.
3. Oswiadczenie dotyczace podwdjnego finansowania — wzor.
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